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"Det dr varje medarbetares
ansvar, mitt som ditt, att ta
del av Uppforandekoden
och anvdnda den i vdrt
dagliga arbete.”



Till alla medarbetare i Indutrade

Indutrades affarsfilosofi: Entreprendrskap och ett decentraliserat ledarskap, ar en av nycklarna till bolagets
framgang och har sa varit anda sedan starten 1978. Indutrade véaxer med forvarv av vélskotta och [bnsamma
foretag, som fran dag ett delar vara varderingar och var syn pa foretagande. Med fler bolag och fler medarbetare
iflerlander 6kar behovet av att lyfta upp och fortydliga, bade for oss sjélva och for omvarlden, grunden for vart
forhallningssatt.

En filosofi som bygger pa stor frihet under ansvar staller hdga krav pa varje enskild medarbetares integritet.
Genom ett professionellt, drligt och etiskt agerande bygger vi en féretagskultur dar vi effektivt och trovardigt
levererar bra resultat och skapar véarden for kollegor, kunder, leverantérer och andra affarspartners. | den har
Uppférandekoden slar vifast viktiga och 6évergripande principer och riktlinjer som stod i vart beslutsfattande.
Den speglar vilka vi vill vara och hur vivill uppfattas.

Det dr varje medarbetares ansvar, mitt som ditt, att ta del av Uppférandekoden och anvénda den i vart dagliga
arbete. Jag vill uppmuntra dig att diskutera Uppférandekoden med dina arbetskamrater, din chef eller med
mig och mina kollegor i koncernledningen. Genom att halla diskussionen levande befdster vi ytterligare den
foretagskultur som vi tillsammans dr stolta Gver!

Bo Annvik, VD
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Indutrade cir en vaxande koncern i en fordanderlig vérld.

Vi lever i en tid ddir miliomdssiga, sociala och affdrsetiska
fragor fdr en allt storre betydelse for hur foretag uppfattas
och kan bedriva sin verksamhet.

ADMINISTRATION AV UPPFORANDEKODEN

e Uppférandekoden har antagits av Indutrades ¢ Indutrades ledning ansvarar for att folja upp att
styrelse. Styrelsen ska arligen utvardera koden och Uppforandekoden ar kdnd och efterlevs i grup-
dess tillampning och vid behov uppdatera den. pens dotterbolag. Detta ingar som en del i den

e VDirespektive dotterbolag ar ytterst ansvarig for arliga uppféljningen av internkontroll.
att Uppforandekoden gors kand for och efterlevs ¢ Samtliga medarbetare uppmanas att rapportera
av medarbetare i den egna organisationen. eventuella avvikelser fran Uppforandekoden,

» Det drocksa dotterbolagets VD som avgor om i forsta hand till nérmsta chef, i andra hand till
det finns andra aktorer i bolagets vardekedja nagon i koncernledningen eller via koncernens
som ska omfattas av Uppférandekoden, sa som visselblasarfunktion, whistleblow@indutrade.se

leverantdrer, entreprendrer eller underkonsulter.



VARFOR HAR VI EN UPPFORANDEKOD?
Uppférandekoden ar ett uttryck for vilka vi dar och hur vi
gor affdrerinom Indutrade. Den beskriver de principer
som Vi alla maste forsta och ger oss vdgledning i hur vi
forvantas upptrada i vart dagliga arbete och i vara olika
relationer med omvarlden. Den forklarar ocksé vad du
som medarbetare kan férvanta dig av din arbetsgivare
inom Indutrade-koncernen.

Koden tar sin utgangspunkt i de grundldaggande var-
deringar som uttrycks i Global Compacts riktlinjer for
hallbart féretagande, OECD:s riktlinjer for multinatio-
nella foretag och andra internationellt vedertagna nor-
mer. Den tacker inte alla situationer som kan uppsta,
och inte heller alla lagar, féreskrifter och interna regler.
| vissa situationer, till exempel i lander med svag lagstift-
ning eller kontroll, kan Uppférandekodens krav vara
hogre stallda an lokala seder och bruk. | dessa fall ska vi
folja vara egna principer.

VILKA OMFATTAS AV UPPFORANDEKODEN?
Uppférandekoden omfattar alla medarbetare inom
Indutrade-koncernen, i samtliga lander. Vi har alla ett
ansvar for att kodens grundldaggande principer uppratt-
halls och gors konkreta i den verksamhet vi sjdlva
representerar.



Personer i chefspositioner har ett sarskilt ansvar att
forega med gott exempel och stotta sina medarbetare |
attageraienlighet med Uppférandekoden. Chefer ska
ocksa vara tillgangliga for den som har etiska fragor, eller
som villanmala en dvertradelse av koden.

Varje dotterbolag ska ocksa dvervdga om det finns
andra aktorer i foretagets narhet eller vardekedja som
ska omfattas av Uppforandekoden, sdsom leverantorer,
underkonsulter, entreprendrer eller agenter. Vi ska
arbeta med leverantdrer och kunder som delar de var-
deringar som framgar av Indutrades Uppférandekod.

Samtliga medarbetare uppmanas att rapportera
eventuella avvikelser fran Uppférandekoden.

VAD HANDER OM KODEN OVERTRADS?

Om du ser ndgot som oroar eller bekymrar dig eller som
kanske utgor ett brott mot Uppférandekoden ska du
anmala det omgdende. Indutrade tar varje anmalan om
overtradelse pa allvar och kommer att utreda drendet
och vidta lampliga dtgarder.

De uppgifter som du ldmnar kommer att behandlas
konfidentiellt. Férutom vid lagbrott kommer uppgif-
terna endast lamnas ut till de personer som maste infor-
meras for att kunna hantera drendet.

Du ska alltid kdnna att din anmalan ar for dina kollegors
och féretagets basta och den som har gjort en befogad
anmadlan ska aldrig utsattas for nagon form av
repressalier.

HUR ANMALER JAG EN MOJLIG OVERTRADELSE?
Din chef har oftast bast forutsattningar att hantera ditt
arende. Om du av ndgon anledning inte kdnner dig
bekvam med att tala med din chef, eller om du trots att
haldmnat en anmalan eller ett klagomal kdnner att den
inte har tagits pa allvar, kan du alltid kontakta nagon i
koncernledningen eller anvanda dig av den sd kallade
visselbldsarfunktion som finns inom Indutrade.

Du g6r da din anmalan via e-postadressen
whistleblow@indutrade.se. Jan Ohman, CFO i
Indutrade och Styrelsens sekreterare tar emot och
hanterar din anmalan.

Om du har rapporterat en misstankt dvertradelse av
Uppférandekoden kan du férvanta dig att din anmalan
kommer att utredas konfidentiellt, skyndsamt och pro-
fessionellt. Om en Gvertradelse kan pavisas ha agt rum
kommer Indutrades ledning att granska drendet och
besluta om eventuella atgarder. Du kommer att fa ater-
koppling pa hur din anmalan har behandlats.






Viagerar med integritet och hog etik
| alla vara affarsrelationer.

Indutrade och vart och ett av vara dotterbolag har manga olika affarsrelationer med leverantérer,
kunder, forvarvskandidater och aktiedagare. For att kunna vaxa och utvecklas maste vi uppréatthalla ett
hogt fortroende hos vara viktigaste intressenter och fran omvarlden och vara en partner att lita pa.
Har finns inga genvdgar, det gdller att gorardtti alla lagen.

e Viskafolja géllande lagar och férordningari alla e Duskaalltid handla i Indutrades och ditt féretags

lander dar vi ar verksamma.

e Mutor och all annan form av korrupt agerande ar

strangt forbjudet. Ingen som agerar i Indutrades eller
nagot av dotterbolagens namn far bevilja, erbjuda, ta
emot eller frdmja betalningar, gavor eller andra otill-
borliga formaner som kan paverka eller kan uppfattas
paverka objektiviteten av ett affarsbeslut eller ett
myndighetsbeslut.

Du far endast erbjuda eller ta emot gavor, maltider
och underhéllining om de ar forenliga med géllande
lagstiftning och radande afférspraxis. Om du &r tvek-
sam radgor med narmaste chef.

All framgang ska bygga pa sund affarskultur och ratt-
vis konkurrens. Vifoljer alltid gdllande konkurrens-
lagar som forbjuder avtal och éverenskommelser
mellan konkurrenter som hdmmar konkurrensen.
Det innefattar prisfixering, uppdelning av kunder och
geografiska marknader, karteller och missbruk av
dominerande stallning.

intresse och undvika intressekonflikter. En intresse-
konflikt uppstar nar dina privata intressen, personliga
relationer eller externa aktiviteter paverkar eller ger
intryck av att paverka hur du utfér dina arbets-
uppgifter.

Insiderinformation ar information som inte dr allméant
tillgédnglig och som kan antas ha en paverkan pa
Indutrades aktiekurs. Om du har insiderinformation
om Indutrade far du inte kopa eller sdlja Indutrade-
aktier. Du far inte heller roja sddan information till
tredje part, som vanner och familj, genom att till
exempel rekommendera dem att kdpa Indutrade-
aktier.

Vi ska alltid stréva efter att Indutrades information
ska vara 6ppen, korrekt, kontinuerlig, snabb samt av
hogsta kvalitet, samt Gverensstémma med gdllande
lagar, regelverk, redovisningsstandarder och normer.






Vitar ansvar for egen och andras
halsa och sakerhet pa arbetsplatsen.

Indutrade vill erbjuda alla medarbetare en saker och hdlsosam arbetsplats. Att bygga bort uppen-
bara fysiska risker dr en sjalvklarhet. Att paverka ménniskors attityder och beteenden dr ibland en
storre utmaning, liksom att motverka stress och psykosocial ohélsa. Vi har ett gemensamt ansvar att
uppmaéarksamma varandra pa hilso- och sdkerhetsrisker och att skapa arbetsplatser ddar manniskor
trivs och kan prestera bra.

¢ Varje medarbetare ska kdnna till och félja géllande e Vivisar omsorg och tar ansvar genom att saga ifran
regler, policyer och processer for hilsa och sakerhet om en kollega slarvar med sakerheten eller tar
inom sitt arbetsomrdde. onddiga risker i arbetet.

e Detdrvarje medarbetares ansvar att dtgarda eller
anmala riskfyllda arbetsforhallanden, olyckor, arbets-
relaterade skador och sjukdomar. Darutéver ska varje
chef se till att alla medarbetare och entreprendrer far
den utbildning och skyddsutrustning som kravs.






Relationen mellan arbetsgivare och
medarbetare praglas av dppenhet,
respekt och inflytande.

Varje arbetsplats inom Indutrade-koncernen ar unik, var och en med sin historia. Foretagskultur sitter
inte i vaggarna utani hur vi ar och beter oss emot varandra, varje dag. For oss ar det sjalvklart att
samspelet mellan arbetsgivare och medarbetare bygger en 6msesidig respekt och att vi kan vara oppna
och lyhorda for bade kritik och goda idéer.

¢ Bolaget ska féra en Oppen och drlig dialog med e Vivérdesatter och arbetar for att utveckla mang-
medarbetarna och deras representanter. Alla med- falden bland vadra medarbetare. All nyrekrytering ska
arbetare ska behandlas med vardighet och respekt ske pd objektiva grunder oberoende av kon, civil-
och ges mojlighet till utveckling och nytt larande. stand, foraldraskap, etniskt eller nationellt ursprung,
Alla medarbetare ska vara valkomna att framféra sexuell laggning, religion, politisk tillhorighet, dlder,
synpunkter om sin arbetsplats till sin chef. funktionshinder eller andra kategorier som skyddas
enligtlag.

e Vierkdnner medarbetarnas grundldaggande rattighet
att besluta om de vill representeras av fackforeningar ¢ Trakasserier, hot eller andra oldmpliga beteenden ar
och respekterar ratten for medarbetarna och deras inte tillatna.
fackféreningar att férhandla om kollektivavtal. Vi
respekterar dven en medarbetares ratt att avsta fran
attingaien fackforening.

¢ Viska betala ldner och férmaner enligt géllande lag-
stiftning och kollektivavtal. I de fall inga kollektivavtal
existerar foljer vi gallande industrinormer. Vi ska
strava efter lika 16n for lika arbete och motverka
osakliga Ioneskillnader mellan konen.






Viverkar for att grundlaggande
manskliga rattigheter respekteras
och skyddas.

Indutrade dr en vaxande koncern med dotterbolagi 27 lander i fyra varldsdelar. Oavsett var i
varlden vi verkar ska manniskors grundldaggande fri- och rattigheter respekteras och skyddas.
Inom vara egna verksamheter och i de sammanhang dér vi har en méjlighet att paverka, ska vi
verka for att manskliga fri- och rattigheter respekteras och skyddas.

e Viska uppratthdlla och kommunicera vdra varde- e Vivdrnar om den personliga integriteten och ansva-
ringar och krav pa vara arbetsplatser och gentemot rar for att personuppgifter och -upplysningar som
vara affdrspartners. foretaget kan ta del av eller anvanda i verksamheten

hanteras i enlighet med gallande lagar och regler.
e Viska sakerstalla att vi undviker brott mot ménskliga
rattigheter och alltid agera ansvarsfullt och kraftfullti
fall ddr vi ser en sddan risk.

e Vitolererarinte barnarbete eller ndgon form av
tvangsarbete i var egen verksamhet eller hos vara
leverantorer. Vifoljer strikt nationella och inter-
nationella lagar om minimialder pa alla platser dar
vi har verksamhet och ar sarskilt uppmarksamma nar
vianstaller unga personer. Ingen medarbetare ska
behodva lamnaifran sig sina identitetshandlingar
eller betala depositionsavgift vid pdbérjande av
anstallning.
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Vi stravar efter att kontinuerligt
minska var miljopaverkan och bistar
vara kunder i att minska sin.

Inom Indutrade finns verksamheter som ar tillverkande och verksamheter som handlar med produkter.
Gemensamt ar att vi alla har en mycket hég teknisk kompetens och d&r marknadsledande inom var nisch.
Med den utgangspunkten vagar vi lova att vi alltid stravar efter att forbattra vara verksamheter och
produkter ur miljésynpunkt och att vi kan bidra till att skapa miljonytta fér vara kunder.

e Viskahagod kdnnedom om och félja all tilldmplig  Viska standigt utveckla var kompetens och samverka
miljélagstiftning och relevanta produktstandarder med vdra kunder sa att vi alltid kan erbjuda den miljo-
som ror vara respektive verksamheter. massigt basta produkten eller [6sningen.

e \/iskaarbeta systematiskt for att forbattra var egen
verksamhet ndr det galler energi- och resurseffektivi-
tet, utslapp, avfallshantering, transporter och andra
relevanta miljdaspekter.

15






Viargoda grannar och tar vara
pa mojligheter att starka de samhallen
dar vi verkar.

Bolagen inom Indutrade-koncernen har en stark lokal férankring och vara verksamheter finns ofta
pa mindre orter. | var forvarvsfilosofi ingar ett atagande att stanna kvar, ta vara pa och utveckla den
kompetens som finns och bidra till att skapa stabilitet kring verksamheten.

e Vibidrartill att starka de samhallen vi verkar i genom « Vifoljer de skatteregler som géller i respektive land
ett féretagande som dr livskraftigt och Iangsiktigt. och kommun dér verksamheten ar baserad och
betalar de skatter som foljer darav.
o Viskapar forutsattningar for att vaxa lokalt genom en

aktiv och konstruktiv dialog med myndigheter, e Vistrdvar efter att rekrytera nya medarbetare lokalt
beslutsfattare, utbildningsvasende och civilsamhalle. och vierbjuder arbetstillféllen och praktikplatser till
unga.



Har du fragor om Uppforandekoden?
Vanligen kontakta:

Bo Annvik, VD
bo.annvik@indutrade.com
+46 8 703 03 00

Jan Ohman, CFO
jan.ohman@indutrade.se
+467022675 34

M Indutrade

Indutrade AB (publ)

Box 6044, SE-164 06 Kista, Sweden
Office address: Raseborgsgatan 9
Telephone: +46 8 703 03 00
E-mail: info@indutrade.se
www.indutrade.se



